
CJD Bodensee-Oberschwaben

Leitbild



as jungen und erwachsenen Menschen
Ausbildung, Förderung und Unterstützung in ihrer
aktuellen Lebenssituation anbietet.

ach dem Motto
“Jedem seine Chance!” orientiert das
CJD die Inhalte seiner Arbeit am
christlichen Menschenbild. Mehr als
90.000 Menschen nehmen jährlich
bundesweit an über 150 Orten die
Angebote des CJD wahr.

as CJD Bodensee-Oberschwaben ist eine
ergebnisverantwortliche Einrichtungseinheit
innerhalb des CJD.



ir sind dem christlichen Menschenbild verpflichtet.
Die ganzheitliche Förderung des einzelnen
Menschen stellen wir in den Mittelpunkt unserer
Arbeit.

ir denken und handeln vernetzt.

ir verstehen uns als innovative und „lernende“
Organisation. Wir sind bereit und in der Lage den
gewohnten Rahmen zu verlassen, dabei
ungewohnte Blickwinkel einzunehmen und kreative
Antworten zu finden.

onflikte und Kritik nutzen wir als
Chance zur Verbesserung unserer
Arbeit.

ir mischen uns in gesellschaftlich-
relevante Themenfelder ein.

urch Gremien- und Lobbyarbeit und die Initiierung
von Modellprojekten setzen wir uns für die
Aufhebung sozialer und struktureller
Benachteiligung ein.



ir sehen Frauen und Männer als
ganzheitliche Persönlichkeiten, gehen
auf ihre individuellen Lebens-
umstände ein und entwickeln mit
ihnen neue Lebensperspektiven.

ir setzen an den persönlichen
Stärken und Ressourcen der Menschen an,
unterstützen ihre Selbsthilfekräfte und fördern ihre
interkulturelle Kompetenz.

nser Ziel ist es, dass der junge
Mensch sich zu einer gemeinschafts-
fähigen und selbstverantwortlichen
Persönlichkeit entwickelt.

ie Chancengleichheit von Frauen
und Männern ist ein Leitprinzip
unserer Arbeit.

ir entwickeln bedarfs- und
bedürfnisorientiert, passgenaue Angebote auf der
Grundlage aktueller fachlicher .

ie Standards werden kontinuierlich überprüft und
weiterentwickelt.

Standards



ir sind für unsere Auftraggeber verlässliche
Partner.

ir garantieren eine konstruktive Informationspolitik
(Dokumentation, Evaluation, statistische Daten) und
gewährleisten eine zeitnahe Beantwortung von
Anfragen.



ompetente und leistungsbereite Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind unser wichtigstes Kapital und
die wesentliche Quelle unserer Wertschöpfung.

ir legen Wert auf eine Verbindung von fachlichen
und menschlichen Qualitäten unserer
Mitarbeiter/innen.

ir erwarten Eigenverantwortung,
Selbstorganisation und eine bedarfsgerechte
Arbeitsorganisation.

ir unterstützen und fördern unsere
Mitarbeiter/innen durch Wertschätzung, durch
Fachteams, kollegiale Beratung und durch interne
und externe Fortbildungen.



ir garantieren die Gleichstellung von Frauen und
Männern und streben eine paritätische Besetzung
unserer Personalstellen an.

sich innerhalb unserer Einrichtung
weiter zu entwickeln und zwischen
den verschiedenen Arbeitsbereichen
zu wechseln.

ufgaben, Zuständigkeiten und die dazu not-
wendigen Kompetenzen sind festgelegt, mit dem
Ziel, Verantwortung zu delegieren und eigenverant-
wortliche Aufgabenbereiche entstehen zu lassen.

ir ermöglichen den
Mitarbeiter/innen,



lle Mittel, die uns zur Verfügung stehen, werden
verantwortungsvoll, aufgaben- und sachgerecht
verwendet.

lle Mitarbeiter/innen sind im Rahmen ihrer
Kompetenz und Aufgabenstellung für die
Wirtschaftlichkeit ihres Handelns verantwortlich.

ir streben eine fortlaufende Vereinfachung und
Effizienz von Verwaltungsabläufen nach innen und
außen an.

ir sehen Wettbewerb als Chance und Ansporn zur
Leistungsverbesserung und pflegen einen fairen
Umgang mit anderen Anbietern.



nsere Dienststellenleitung befindet sich in der
Konstantin-Schmäh-Straße 31 in

88045 Friedrichshafen.
on der B31 aus Richtung Meersburg ü

eitere Standorte:

ber die
Zeppelin-, Albrecht-, Säntis- und Oberhof .

on der B30 aus Richtung Ravensburg über die
Kepler-, Maybach-, Albrecht-, Säntis- und
Oberhof .

88400 Biberach
Bleicher 47
Tel. 0 73 51 / 1 27 17

88662 Überlingen 88131 Lindau
Langgasse 5 Langenweg 24
Tel. 0 75 51 / 58 52 Tel. 0 83 82 / 27 36 66 13

88250 Weingarten

Tel. 07 51 / 2 43 12

straße

straße

straße Lazarettstraße 5



ieses Leitbild ist im Jahre 2002 entstanden. Es
wurde gemeinsam mit allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Rahmen des QM-Prozesses
entwickelt.

m Übrigen gelten die Leitziele und Grundsätze
des CJD.
Erstellt im Dezember 2002
Aktualisiert im November 2010
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